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Samenvatting 

Het college heeft besloten dat de portefeuille van voormalig wethouder Mieke Damsma integraal 

wordt overgenomen door de recent door de raad benoemde wethouder Bert Jongen.  

Dhr. Jongen is ook aangewezen als bestuurlijk vertegenwoordiger namens de gemeente Maastricht 

in diverse verbonden partijen en overige gremia. 

 

Beslispunten 

1. De portefeuille van wethouder Jongen vaststellen conform bijlage 1. 

2. Wethouder Jongen aan te wijzen als bestuurlijk vertegenwoordiger namens het college in 

verbonden partijen en overige gremia conform bijlage 2. 

3. De raad hierover informeren conform de ontwerpbrief in bijlage 3. 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 19 december 2017: 
Conform.  
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1. Aanleiding 

Op 12 december 2017 heeft de gemeenteraad dhr. Bert Jongen benoemd tot wethouder. Daarmee is 

voorzien in de vacature die is ontstaan door de benoeming van wethouder Mieke Damsma tot 

burgemeester van Midden-Drenthe en tevens te bepalen aan welke externe bestuurlijke overleggen 

hij namens het college deelneemt (bestuurlijke vertegenwoordiging). 

 

2. Context  

De portefeuilleverdeling voor het huidige college is op 13 mei 2014 vastgesteld en in september 

2017 nader aangescherpt. Onderdeel hiervan is de portefeuille van wethouder Damsma, inmiddels 

benoemd tot burgemeester van Midden-Drenthe. Nu dhr. Jongen door de raad is benoemd tot 

wethouder in de ontstane vacature, is het voorstel om te besluiten dat de portefeuille van oud-

wethouder Damsma integraal door wethouder Jongen wordt overgenomen (zie bijlage 1).  

 

Verder wordt voorgesteld om dezelfde lijn als met betrekking tot de portefeuilleverdeling te hanteren 

ten aanzien van bestuurlijke vertegenwoordiging (zie bijlage 2). Dit geldt ook integraal, met 

uitzondering van het lidmaatschap van de VNG-commissie Onderwijs, Sport & Cultuur alsmede de 

VNG-subcommissie Jeugd, aangezien deze hun samenstelling in de nog resterende maanden tot de 

verkiezingen wensen te behouden. Wel kan na de gemeenteraadsverkiezingen van 22 maart 2018 

hernieuwd vanuit Maastricht voor het lidmaatschap van VNG-commissies gekandideerd worden.  

 

Het voorgaande houdt in dat de portefeuilleverdeling binnen het college en de bestuurlijke 

vertegenwoordiging ongewijzigd blijft. In de gemaakte vervangingsafspraken binnen het college 

treedt wethouder Jongen in de plaats van voormalig wethouder Damsma. 

 

3. Gewenste situatie 

Collegebesluit over de inhoud van de portefeuille van wethouder Jongen. 

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing 
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7. Informatiemanagement en automatisering 

Niet van toepassing 

 

8. Financiën 

Niet van toepassing 

 

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing 

 

10. Participatie tot heden 

Niet van toepassing 

 

11. Voorstel 

1. De portefeuille van wethouder Jongen vaststellen conform bijlage 1. 

2. Wethouder Jongen aan te wijzen als bestuurlijk vertegenwoordiger namens het college in 

verbonden partijen en overige gremia conform bijlage 2. 

3. De raad hierover informeren conform de ontwerpbrief in bijlage 3. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Het besluit treedt direct in werking en behoeft geen nadere uitvoeringsactiviteiten, met uitzondering 

van communicatie (zie hierna). 

 

 




